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Wprowadzenie i zakres 
obowiązywania
Korupcja jest ogólnie rozumiana jako nadużycie powierzonej 
władzy w  środowisku zawodowym w  celu osiągnięcia wła-
snej korzyści prywatnej lub korzyści strony trzeciej, na przy-
kład pracodawcy.

Pojęcie to obejmuje przyznawanie, oferowanie, obiecywa-
nie, przyjmowanie korzyści lub zabieganie o  nie w  formie 
zachęty do działania w celu wywarcia niewłaściwego wpły-
wu na inne osoby. Obejmuje to uzyskanie lub utrzymanie ko-
rzyści ekonomicznej, zarówno poprzez przekupstwo czynne 
(oferowanie, obiecywanie lub przyznawanie nienależnej ko-
rzyści), jak i przekupstwo bierne (żądanie lub przyjmowanie 
nienależnej korzyści). Korzyścią jest wszystko, co  zapew-
nia przyjmującemu materialną lub niematerialną poprawę 
sytuacji i co do której korzyści nie ma on tytułu prawnego. 
W  przypadku tzw. płatności typu kick-back mamy do czy-
nienia z ukrytymi prowizjami, w przypadku których przykła-
dowo wcześniej wybrany doradca przelewa część nadwyżki 
honorarium z  powrotem na konto pracownika. Takie umo-
wy są zazwyczaj zawierane w  tajemnicy i  nie  gwarantują 
transparentności.

Niniejsze Wytyczne antykorupcyjne są wiążące dla wszyst-
kich pracowników i spółek Grupy Rhenus, w tym jej spółek 
zależnych, w  których Rhenus bezpośrednio lub pośrednio 
sprawuje znaczącą kontrolę (zwanych dalej pracownikami). 

Zgodnie z zasadą proporcjonalności należy ujmować aktywa 
obrotowe ustalone zgodnie z zasadami prawidłowej rachun-
kowości prawa handlowego. Każdy pracownik jest związany 
przepisami Wytycznych antykorupcyjnych i  jest osobiście 
odpowiedzialny za ich przestrzeganie. 

Wytyczne mają zastosowanie do każdej transakcji bizneso-
wej, do wszystkich partnerów biznesowych, urzędów i stron 
trzecich, a także do wszystkich wewnętrznych procesów fir-
my. Przepisy i środki określone w Wytycznych mają zastoso-
wanie zarówno do  korupcji biernej (np.  sprzedajność), jak 
i  czynnej (np.  przekupstwo). Naruszenia tych Wytycznych 
będą konsekwentnie ścigane i  odpowiednio karane przez 
Grupę Rhenus.

Pracownicy Grupy  Rhenus muszą również zapewnić prze-
strzeganie niniejszych Wytycznych  Grupy w  odniesieniu 
do przedstawicieli. Przedstawiciele to osoby upoważnione 
do  reprezentowania spółki Rhenus w  określonej sprawie, 
które w tym celu przekazują spółce Rhenus środki pienięż-
ne lub inne aktywa. Decydującym czynnikiem nie jest samo 
nazewnictwo, ale faktyczna funkcja przedstawiciela. Przed-
stawicielem może być na przykład agent, broker lub pośred-
nik biznesowy. Ważne jest, aby wiedzieć, że nieprawidłowe 
zachowanie strony trzeciej (np.  pośrednika biznesowego) 
może w zależności od okoliczności zostać przypisane spółce 

Cel i przeznaczenie
Głównym celem niniejszych Wytycznych Grupy jest za-
gwarantowanie zastosowania tzw. „Zerowej tolerancji” 
Grupy Rhenus wobec wszelkich form przekupstwa i korup-
cji w całej firmie. 

Wytyczne Grupy mają na  celu zapewnienie pracownikom 
Grupy  Rhenus wskazówek dotyczących prawidłowego po-
stępowania w  różnych sytuacjach związanych z  przekup-
stwem i korupcją.

Cel i przeznaczenie | Wprowadzenie i zakres obowiązywania
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z  Grupy  Rhenus. W  tym kontekście każdy pracownik jest 
odpowiedzialny za  uzyskanie i  udokumentowanie wystar-
czających informacji o wszystkich osobach i organizacjach, 
z którymi planuje współpracować, przed rozpoczęciem współ-
pracy oraz wielokrotnie, w  rozsądnych odstępach czasu, 
w trakcie trwającej współpracy. Wiedza ta zapewnia jasność 
co do tego, kim jest przedstawiciel, jakie interesy reprezentu-

je oraz czy można mieć uzasadnione zaufanie, że przedstawi-
ciel nie działa w sposób noszący znamiona korupcji.

Wytyczne mają zastosowanie zarówno do przekupstwa kra-
jowych i  zagranicznych funkcjonariuszy publicznych (osób 
sprawujących urzędy publiczne), jak i  do  przekupstwa 
w transakcjach handlowych (sektor prywatny).

Przepisy
Sprzedajność i przekupstwo 

Pracownicy nie  mogą wręczać ani przyjmować łapówek. 
Ponadto pracownicy nie  mogą zlecać osobom trzecim 
(np. przedstawicielom) wręczania łapówek. Wszelkie formy 
przekupstwa, w tym tzw. płatności typu kick-back lub inne 
niewłaściwe płatności lub niewłaściwe przyjmowanie lub 
przyznawanie korzyści materialnych lub niematerialnych 
korzyści, są zabronione. Grupa  Rhenus nie  wprowadza 
pod względem przekupstwa rozróżnienia między funkcjona-
riuszami publicznymi a osobami z sektora prywatnego.

W stosunku do wszystkich pracowników, 
przedstawicieli i innych partnerów 
biznesowych obowiązują następujące zakazy:

•	 Zakaz przyznawania, oferowania lub obiecywania 
płatności, prezentów, zaproszeń lub innych korzyści 
w oczekiwaniu lub z perspektywą na uzyskanie bezpraw-
nej korzyści lub wynagrodzenie za już otrzymane lub 
uzgodnione korzyści.

•	 Zakaz przyjmowania płatności, prezentów, zaproszeń 
lub innych korzyści, co do których istnieje pewność lub 

podejrzenie, że zostały dokonane w oczekiwaniu na bez-
prawną korzyść dla drugiej strony.

•	 Zakaz oferowania lub przyjmowania płatności, prezen-
tów, zaproszeń lub innych korzyści od osób trzecich 
zgodnie z powyższymi punktami.

•	 Zakaz przeprowadzania jakichkolwiek działań lub trans-
akcji, które naruszają niniejsze Wytyczne lub obowiązu-
jące przepisy antykorupcyjne.

Gratyfikacje

Grupa  Rhenus traktuje gratyfikacje (płatności mające na 
celu przyspieszenie procesu administracyjnego, „facilita-
tion payments”) jako przekupstwo i  zakazuje ich stosowa-
nia. Zakaz ten obowiązuje niezależnie od tego, czy takie 
płatności są dozwolone na mocy lokalnych przepisów.

Gratyfikacje to płatności dokonywane na rzecz funkcjona-
riuszy publicznych w  celu przyspieszenia obowiązkowych 
zadań, do których istnieje tytuł prawny (np. odprawa celna 
towarów, wydawanie zezwoleń).

Wprowadzenie i zakres obowiązywania | Przepisy
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Funkcjonariusze publiczni i lobbing

Funkcjonariusze publiczni

Termin „funkcjonariusz publiczny” jest często interpretowa-
ny bardzo szeroko przez organy nadzorcze i obejmuje:
•	 wybranych lub mianowanych dyrektorów lub pracowni-

ków rządów, agencji rządowych, władz lub spółek, które 
są w całości lub częściowo własnością publiczną;

•	 wybranych lub mianowanych dyrektorów lub pracow-
ników międzynarodowych organizacji publicznych, np. 
Organizacja Narodów Zjednoczonych;

•	 osoby, które działają w charakterze urzędowym na rzecz 
lub w imieniu rządu, agencji rządowej, organu lub mię-
dzynarodowej organizacji publicznej/firmy/instytucji;

•	 polityków lub kandydatów na urzędy polityczne;
•	 inne osoby, które zgodnie z obowiązującymi (lokalnymi) 

przepisami prawa, regulacjami i kodeksami branżowymi 
są uznawane za funkcjonariuszy publicznych („public of-
ficial”): często w szczególności także członkowie rodziny 
jednej z wyżej wymienionych osób mogą być uznawani 
za takie osoby.

Zasadniczo Grupa  Rhenus nie  dokonuje rozróżnienia mię-
dzy przekupstwem funkcjonariusza publicznego lub osoby 
z  sektora prywatnego. Jednakże funkcjonariusze publiczni 
zazwyczaj podlegają (lokalnie) bardziej rygorystycznym za-
sadom i  ograniczeniom, które ewentualnie mogą nie  mieć 
zastosowania (lub mają zastosowanie w mniejszym stopniu) 
do osób z sektora prywatnego. Ponieważ niezależność ad-
ministracji powinna być szczególnie chroniona, w przypad-
ku kontaktów i stosunków biznesowych z funkcjonariuszami 
publicznymi obowiązują bardziej rygorystyczne zasady.

Pracownicy muszą zasadniczo powstrzymywać się od przy-
znawania korzyści (np. prezentów lub przejawów gościnno-
ści) funkcjonariuszom publicznym i również od przyjmowa-
nia takowych od  funkcjonariuszy publicznych. Biorąc pod 

uwagę (lokalne) przepisy, może to być dozwolone w bardzo 
ograniczonym zakresie. W  przypadku planowanych korzy-
ści dla funkcjonariuszy publicznych, należy – oprócz prze-
strzegania przepisów niniejszych Wytycznych (rozdział Ko-
rzyści) – poinformować również lokalną osobę kontaktową 
ds.  zgodności lub Group  Compliance. Jeśli wymagana jest 
współpraca z funkcjonariuszami publicznymi, musi być ona 
zorganizowana w sposób transparentny, aby uniknąć jakich-
kolwiek podejrzeń o korupcję lub przekupstwo.

Lobbing

Zasadniczo Grupa Rhenus może uczestniczyć w  legalnych 
działaniach lobbingowych.

Mogą jednak obowiązywać przepisy regionalne, państwowe 
i komunalne, które mają na celu uniemożliwienie lobbingu 
lub ograniczenie udziału firmy w procesie politycznym. Prze-
pisy takie mogą również wymagać, aby każda osoba, która 
próbuje skontaktować się z funkcjonariuszami publicznymi 
w ramach działalności lobbingowej, musiała zarejestrować 
się jako lobbysta, a osoby lobbujące muszą zgłaszać swoją 
działalność lobbingową.

Wszelkiego rodzaju nielegalne działania, takie jak nieupraw-
nione wywieranie wpływu na  funkcjonariuszy publicznych, 
są zabronione. Prowadzenie działań lobbingowych wymaga 
uprzedniej konsultacji z dyrektorem działu prawnego Grupy. 
Należy pamiętać, że działalność lobbingowa może również 
podlegać innym i bardziej rygorystycznym przepisom prawa 
lokalnego.

Ponadto w  stosunku do  korzyści mają zastosowanie ogól-
ne zasady postępowania z  funkcjonariuszami publicznymi 
(patrz punkt „Funkcjonariusze publiczni”).

Przepisy
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Korzyści

Korzyści w rozumieniu niniejszych Wytycznych to prezenty, 
gesty gościnności i zaproszenia na imprezy, a także wszel-
kie inne korzyści, które są przyznawane osobom trzecim 
lub, odwrotnie, są przyznawane pracownikom przez osoby 
trzecie. Wspomniane tutaj przepisy nie mają zastosowania 
do wewnętrznych korzyści w Grupie Rhenus. Należy jednak 
pamiętać, że korzyści mają również konsekwencje w zakre-
sie prawa podatkowego, które należy zawsze uwzględniać. 
W razie wątpliwości należy zapoznać się z obowiązującymi 
wytycznymi podatkowymi i skontaktować się z działem pra-
wa podatkowego.

Pracownicy mogą okazjonalnie przyznawać lub przyjmować 
korzyści od osób trzecich. Aktualnie nie  obowiązują żadne 
stałe limity wartości dla takich korzyści. Każdy pracownik 
jest samodzielnie odpowiedzialny za zapewnienie, że każda 
korzyść jest społecznie adekwatna, tzn. odpowiednia i zwy-
czajowo przyjęta. Należy mieć również na uwadze, że w da-
nych okolicznościach przyznawana korzyść jest uznawana 
za odpowiednią, jeśli jest przyznawana jednokrotnie, jednak-
że przy jej wielokrotnym przyznawaniu nie jest już uznawana 
za odpowiednią. Korzyści na rzecz funkcjonariuszy publicz-
nych są generalnie niedozwolone. Tylko w wyjątkowych przy-
padkach, biorąc pod uwagę lokalne zobowiązania prawne, 
korzyści (np. gesty uprzejmości) dla funkcjonariuszy publicz-
nych mogą być możliwe po obowiązkowej konsultacji z lokal-
nym pełnomocnikiem ds. zgodności lub Group Compliance.

Korzyści dla osób trzecich nie  mogą być nigdy obiecywa-
ne, oferowane lub przyznawane w oczekiwaniu lub nadziei 
na  uzyskanie bezprawnej korzyści lub w  celu nagrodzenia 
takiego zachowania. To samo dotyczy przyjmowania korzy-
ści. Korzyści, które mogą zaszkodzić reputacji Rhenus, pra-
cownika lub partnera biznesowego, lub które mogą nawet 
jedynie sprawiać wrażenie niewłaściwych, nie mogą być ni-
gdy przyznawane, oferowane ani przyjmowane.

W stosunku do wszelkiego rodzaju korzyści od osób trzecich 
i  na ich rzeczy należy – oprócz wspomnianych już punk-
tów – zawsze przestrzegać następujących punktów: nigdy 
nie wolno przyznawać ani przyjmować korzyści w formie go-
tówki lub jej ekwiwalentów (bonów na zakupy lub kuponów 
loteryjnych).
•	 Nie wolno przyznawać ani przyjmować żadnych żąda-

nych korzyści.
•	 Nie wolno przyznawać ani przyjmować żadnych korzyści, 

które nie mają związku z działalnością zawodową i służą 
wyłącznie celom prywatnym.

•	 Nie wolno przyznawać ani przyjmować żadnych korzyści 
w postaci pokrycia kosztów podróży. 

•	 Nie wolno przyznawać ani przyjmować żadnych korzyści, 
które można zaklasyfikować jako „rozrywkę dla doro-
słych”. 

•	 Nie wolno przyznawać ani przyjmować żadnych korzyści, 
które są uznawane za luksusowe lub ekstrawaganckie.

•	 Nie wolno przyznawać ani przyjmować żadnych korzyści, 
które mogłyby sprawiać wrażenie chęci wywarcia wpły-
wu na odbiorcę takiej korzyści.

•	 Każda korzyść powinna zostać – przed jej przyznaniem 
lub przyjęciem – sprawdzona pod kątem ewentualnych 
niewłaściwych zamiarów.

Aby chronić siebie jako pracownika i  firmę Rhenus przed 
poważnymi konsekwencjami, pracownicy powinni w  sytu-
acjach krytycznych zadawać sobie następujące cztery pod-
stawowe pytania:
•	 Czy moje zachowanie jest zgodne z prawem i wewnętrz-

nymi wytycznymi Rhenus?
•	 Czy moje zachowanie odpowiada wartościom społecznym 

w takim zakresie, że mogłoby zostać ujawnione publicznie 
w dowolnym momencie bez wywoływania krytyki?

•	 Czy moje zachowanie jest wolne od znamion konfliktu 
interesów?

•	 Czy jestem gotów wziąć pełną osobistą odpowiedzial-
ność za swoje działania?

Przepisy
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Jeśli nawet na jedno z  tych podstawowych pytań nie moż-
na udzielić pewnej odpowiedzi lub jeśli istnieją przesłanki 
wskazujące na możliwe naruszenia zgodności z przepisami, 

pracownik jest zobowiązany do bezpośredniego poinformo-
wania o  tym przełożonego, lokalnie odpowiedzialnej osoby 
kontaktowej ds. zgodności lub Group Compliance.

Darowizny i sponsoring

Darowizny to świadczenia dokonywane przez Rhenus w for-
mie gotówkowej lub rzeczowej na rzecz osoby trzeciej  – 
bez  świadczenia wzajemnego lub oczekiwania takiego 
świadczenia. Sponsoring to współpraca związana z konkret-
nym celem. W takim przypadku pieniądze, świadczenia rze-
czowe lub usługi i odpowiadające im świadczenia wzajemne 
są uzgodnione w umowie (np. świadczenie rzeczowe w po-
staci koszulek piłkarskich ze świadczenie wzajemnym w for-
mie nadrukowania na koszulkach reklamy firmy Rhenus).

Grupa Rhenus przekazuje darowizny i sponsoruje cele cha-
rytatywne. Takie formy wsparcia muszą być zgodne ze stan-
dardami uczciwości na wszystkich poziomach lokalnych. 
W przypadku darowizn i działań sponsoringowych obowiązu-
ją dla poszczególnych przypadków i dodatkowo w skali roku 
limity wartości i przepisy dotyczące zatwierdzania zgodnie 
z §7 Regulaminu Zarządu Grupy Rhenus (patrz Załącznik 1). 
Warunkiem każdego zatwierdzenia darowizny jest, między 
innymi, osobista ocena organu zatwierdzającego lub orga-
nów zatwierdzających, że darowizna nie stanowi ukrytej for-
my przekupstwa lub może być postrzegana jako taka. 

Wszelkie darowizny i  działania sponsoringowe muszą być 
protokołowane w formie pisemnej w odpowiedzialnym lokal-
nie dziale ds. zgodności danej spółki Grupy Rhenus. Ponad-
to dana spółka z Grupy Rhenus musi przechowywać i archi-
wizować całą korespondencję związaną z takimi działaniami 
do wglądu w  przypadku przeprowadzenia audytu. Proces, 
którego należy przestrzegać w celu uzyskania zgody, aktu-
alnie centralnie obowiązujące limity wartości oraz szczegó-
ły dotyczące protokołowania wszystkich darowizn i działań 
sponsoringowych można znaleźć w  instrukcjach postępo-
wania „Darowizny i  sponsoring”. Należy mieć na uwadze, 
że darowizny i działania sponsoringowe mają również kon-

sekwencje podatkowe, które należy zawsze uwzględniać 
(np. poświadczenie otrzymania darowizny). Ponadto przed 
dokonaniem darowizny lub podjęciem działań sponsoringo-
wych należy również dodatkowo zapoznać się z wytycznymi 
podatkowymi i skonsultować się z działem prawa podatko-
wego.

W przypadku każdego rodzaju darowizny lub działania spon-
soringowego należy – oprócz wspomnianych już punktów – 
przestrzegać również następujących wytycznych:
•	 Darowizny i działania sponsoringowe muszą być zatwier-

dzone zgodnie z §7 Regulaminu Zarządu Grupy Rhenus 
(patrz Załącznik 1) i udokumentowane na piśmie w zro-
zumiały sposób.

•	 Wszelkie darowizny i działania sponsoringowe muszą 
być odpowiednie i transparentne oraz zgodne z lokalny-
mi przepisami prawa. Nie wolno nigdy wykorzystywać 
takich działań w celu zapewnienia komukolwiek nie-
dozwolonej korzyści biznesowej lub ukrycia płatności 
korupcyjnej.

•	 Darowizny mogą być przekazywane przez Rhenus tylko 
wtedy, gdy w zamian nie oczekuje się ani nie obiecuje 
żadnych konkretnych świadczeń wzajemnych.

•	 Relacje sponsorskie muszą być zawsze określone 
w umowie. Każde działanie sponsoringowe musi służyć 
uzasadnionemu celowi biznesowemu.

•	 Kopia pisemnej dokumentacji wszelkich poczynionych 
darowizn i podjętych działań sponsoringowych musi 
zostać przesłana do lokalnej osoby odpowiedzialnej za 
zgodność w celu archiwizacji.

•	 Kierownictwo firmy przekazującej darowiznę lub oferu-
jącej działania sponsoringowe musi raz w roku zgłaszać 
dokonane płatności na piśmie do centralnej organizacji 
księgowej.

Przepisy
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Konflikt interesów

Konflikty interesów wynikają z  osobistych, finansowych 
lub innych istotnych interesów pracowników, które mogą 
prowadzić do  podejmowania decyzji lub transakcji bizne-
sowych, które nie  są (lub nie  są w tej formie) w  interesie 
Grupy Rhenus. 

Termin „interes osobisty” obejmuje nie tylko interesy same-
go pracownika, ale także interesy osób najbliższych (osób 
fizycznych i prawnych). Przykłady konfliktów interesów:
•	 Relacje osobiste, w przypadku których osoba najbliższa 

pracownika ma osobisty interes w nawiązaniu stosunku 
biznesowego lub zawodowego ze spółką Grupy Rhe-
nus (tzw. nepotyzm polegający na zatrudnieniu osoby 
najbliższej lub nawiązaniu relacji biznesowej z osobą 
najbliższą na podstawie nieobiektywnych kryteriów).

•	 Przydzielanie zleceń, podczas którego to procesu 
pracownik niestosowanie faworyzuje osobę najbliższą 
(przydzielanie zlecenia przyjacielowi na podstawie nie-
obiektywnych kryteriów).

•	 Dodatkowe zatrudnienie (podjęcie dodatkowej czynno-
ści u konkurenta, klienta lub dostawcy Rhenus).

•	 Interesy finansowe (np. ze względu na udziały w spółce 
dostawcy lub podwykonawcy).

Należy mieć na uwadze, że konflikt interesów sam w sobie 
nie  stanowi jeszcze wykroczenia. Decydujący jest raczej 
sposób, w jaki konflikt interesów jest rozwiązywany. 

Dlatego:
•	 Pracownicy są zobowiązani do poinformowania swojego 

bezpośredniego przełożonego i lokalnej osoby kontakto-
wej ds. zgodności o wszelkich potencjalnych konfliktach 
interesów oraz do wyeliminowania wszelkich konfliktów 
interesów przed kontynuowaniem danej sprawy.

•	 Pracownicy są zobowiązani do powstrzymywania 
się od wszelkich sytuacji, w których ich obiektywizm 
w decyzjach biznesowych mógłby być zagrożony przez 
konflikt interesów.

Klauzula antykorupcyjna w umowach z przedstawicielami 
handlowymi

Kierownictwo każdej spółki Rhenus jest zasadniczo zobo-
wiązane do zapewnienia, aby w każdej umowie z przedstawi-
cielami handlowymi była zawarta klauzula antykorupcyjna. 
W  przypadku, gdy partner biznesowy odmawia włączenia 
klauzuli antykorupcyjnej do umowy, należy osiągnąć poro-

zumienie z lokalną osobą kontaktową ds. zgodności. Należy 
upewnić się, że powody tego odrzucenia oraz, w  razie po-
trzeby, decyzja pracownika odpowiedzialnego za zawarcie 
jednak umowy o nawiązaniu stosunków gospodarczych, są 
odpowiednio udokumentowane.

Przepisy
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Księgi i rejestry

Jako księgi i rejestry w rozumieniu niniejszych Wytycznych 
są definiowane wszystkie rachunki, faktury, dokumenty pi-
semne (korespondencja, notatki itp.) oraz wszelkie inne do-
kumenty pisemne.

Środki mające na celu uniknięcie ryzyka korupcji i przekup-
stwa muszą być racjonalnie i odpowiednio udokumentowa-
ne. Księgi i  rejestry muszą zatem dokładnie, prawidłowo, 
rzetelnie i  racjonalnie odzwierciedlać przedmiot transakcji 
oraz być zgodne z  lokalnie obowiązującymi zasadami ra-
chunkowości.

Fałszywe lub wprowadzające w błąd wpisy w księgach i reje-
strach (odręczne lub elektroniczne) są zabronione. Wszyst-
kie transakcje finansowe muszą być udokumentowane i od-
powiednio wykazane w księgach i  rejestrach odpowiedniej 
jednostki Grupy Rhenus.

Należy zawsze przestrzegać lokalnych mechanizmów kon-
troli i/lub procedur zatwierdzania itp.

Należy zawsze przestrzegać terminów przechowywania do-
kumentów na podstawie prawa podatkowego.

Zatwierdzenie, wejście w życie i aktualizacja wytycznych 
antykorupcyjnych

Wytyczne antykorupcyjne wchodzą w  życie po przyjęciu 
uchwały przez Radę ds.  Zgodności i  zatwierdzeniu ich 
przez cały Zarząd Grupy  Rhenus. Postanowienia niniej-
szych Wytycznych muszą być regularnie poddawane kon-
troli w celu zapewnienia ich aktualności i odpowiedniości. 
W  razie potrzeby należy je zdefiniować na nowo. Kierow-
nictwo każdej spółki Rhenus jest odpowiedzialne za odpo-
wiednie ogłoszenie niniejszych Wytycznych, ich zmian lub 

poprawek wśród wszystkich pracowników spółki. Ponadto 
kierownictwo każdej spółki jest zobowiązane do przestrze-
gania tych Wytycznych w sposób wiążący, do ich wdrożenia 
oraz do  zapewnienia i  monitorowania ich przestrzegania 
w swojej spółce. Odpowiednie wsparcie w tym zakresie za-
pewniają odpowiedzialni specjaliści ds. zgodności w każdej 
spółce.

Kontakt i zgłaszanie wykroczeń

W przypadku jakichkolwiek pytań dotyczących niniejszych 
Wytycznych prosimy o kontakt z lokalną osobą kontaktową 
ds. zgodności lub z Group Compliance. Istnieją różne sposo-
by zgłaszania niewłaściwego postępowania.

E-mail:	 compliance@rhenus.com
Telefon:	 +49 (0)2301 29-25 25

Rhenus Integrity Line (na żądanie anonimowo):
https://rhenus.integrityline.org/index.php

Rhenus SE & Co. KG
Group Compliance
Rhenus-Platz 1
59439 Holzwickede, Niemcy

Przepisy
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Przykładowa tabela – aktualną wersję można znaleźć pod poniższym kodem QR

Załącznik 1

Załącznik 1

Zasady doty-
czące darowizn 
i sponsoringu

Wyciąg z Regulaminu Zarządu Grupy Rhenus  
§7 – Darowizny i sponsoring

Pojedynczy 
przypadek Łącznie na rok Regulacja

1 <1000 EUR <5000 EUR Podmiot prawny decyduje niezależnie.

2 1000–10 000 EUR 5000–50 000 EUR
Kierownictwo podejmuje decyzje wraz z jednym 

członkiem Zarządu*)

3 10 000–25 000 EUR 50 000–100 000 EUR Decyzja dwóch członków Zarządu*)

4 25 000–50 000 EUR 100 000–250 000 EUR Decyzja całego Zarządu*)

5 >50 000 EUR >250 000 EUR Decyzja całego Zarządu i Rady Nadzorczej*)

6

W przypadku darowizn na rzecz partii politycznych, stowarzyszeń politycznych, ich organizacji wspie-

rających i powiązanych fundacji decyzje podejmuje Zarząd do kwoty, dla której nie jest wymagane lub 

oczekiwane upublicznienie przez odbiorcę (limit w Niemczech wynosi obecnie 10 tys. euro); w przypadku 

wyższych darowizn wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej.

W Grupie Rhenus obowiązują następujące zasady przy przyznawaniu darowizn i działaniach sponsoringowych:
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