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Cel i przeznaczenie | Wprowadzenie i zakres obowiazywania

Cel | przeznaczenie

Gtéwnym celem niniejszych Wytycznych Grupy jest za-
gwarantowanie zastosowania tzw. ,Zerowej tolerancji”
Grupy Rhenus wobec wszelkich form przekupstwa i korup-
cji w catej firmie.

Wytyczne Grupy maja na celu zapewnienie pracownikom
Grupy Rhenus wskazéwek dotyczacych prawidtowego po-
stepowania w réznych sytuacjach zwigzanych z przekup-
stwem i korupcja.

Wprowadzenie | zakres

obowigzywania

Korupcja jest ogdlnie rozumiana jako naduzycie powierzonej
wiadzy w srodowisku zawodowym w celu osiggniecia wta-
snej korzysci prywatnej lub korzysci strony trzeciej, na przy-
ktad pracodawcy.

Pojecie to obejmuje przyznawanie, oferowanie, obiecywa-
nie, przyjmowanie korzysci lub zabieganie o nie w formie
zachety do dziatania w celu wywarcia niewtasciwego wpty-
wu na inne osoby. Obejmuje to uzyskanie lub utrzymanie ko-
rzysci ekonomicznej, zaréwno poprzez przekupstwo czynne
(oferowanie, obiecywanie lub przyznawanie nienaleznej ko-
rzysci), jak i przekupstwo bierne (zadanie lub przyjmowanie
nienaleznej korzysci). Korzyscia jest wszystko, co zapew-
nia przyjmujacemu materialng lub niematerialng poprawe
sytuacji i co do ktdrej korzysci nie ma on tytutu prawnego.
W przypadku tzw. ptatnosci typu kick-back mamy do czy-
nienia z ukrytymi prowizjami, w przypadku ktérych przykta-
dowo wczesniej wybrany doradca przelewa cze$¢ nadwyzki
honorarium z powrotem na konto pracownika. Takie umo-
Wy sg zazwyczaj zawierane w tajemnicy i nie gwarantuja
transparentnosci.

Niniejsze Wytyczne antykorupcyjne sa wigzace dla wszyst-
kich pracownikéw i spétek Grupy Rhenus, w tym jej spotek
zaleznych, w ktérych Rhenus bezposrednio lub posrednio
sprawuje znaczaca kontrole (zwanych dalej pracownikami).

Zgodnie z zasada proporcjonalnosci nalezy ujmowac aktywa
obrotowe ustalone zgodnie z zasadami prawidtowej rachun-
kowosci prawa handlowego. Kazdy pracownik jest zwigzany
przepisami Wytycznych antykorupcyjnych i jest osobiscie
odpowiedzialny za ich przestrzeganie.

Wytyczne majg zastosowanie do kazdej transakcji bizneso-
wej, do wszystkich partneréw biznesowych, urzeddw i stron
trzecich, a takze do wszystkich wewnetrznych procesoéw fir-
my. Przepisy i Srodki okreslone w Wytycznych maja zastoso-
wanie zaréwno do korupcji biernej (np. sprzedajnos¢), jak
i czynnej (np. przekupstwo). Naruszenia tych Wytycznych
beda konsekwentnie scigane i odpowiednio karane przez
Grupe Rhenus.

Pracownicy Grupy Rhenus musza réwniez zapewni¢ prze-
strzeganie niniejszych Wytycznych Grupy w odniesieniu
do przedstawicieli. Przedstawiciele to osoby upowaznione
do reprezentowania spétki Rhenus w okreslonej sprawie,
ktére w tym celu przekazuja spétce Rhenus Srodki pieniez-
ne lub inne aktywa. Decydujgcym czynnikiem nie jest samo
nazewnictwo, ale faktyczna funkcja przedstawiciela. Przed-
stawicielem moze by¢ na przyktad agent, broker lub posred-
nik biznesowy. Wazne jest, aby wiedzie¢, ze nieprawidtowe
zachowanie strony trzeciej (np. posrednika biznesowego)
moze w zaleznosci od okolicznosci zostac¢ przypisane spétce
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z Grupy Rhenus. W tym kontekscie kazdy pracownik jest
odpowiedzialny za uzyskanie i udokumentowanie wystar-
czajacych informacji o wszystkich osobach i organizacjach,
z ktérymi planuje wspdtpracowad, przed rozpoczeciem wspot-
pracy oraz wielokrotnie, w rozsadnych odstepach czasu,
w trakcie trwajacej wspodtpracy. Wiedza ta zapewnia jasnos¢
co do tego, kim jest przedstawiciel, jakie interesy reprezentu-

Przepisy
Sprzedajnosc i przekupstwo

Pracownicy nie mogg wrecza¢ ani przyjmowac tapdéwek.
Ponadto pracownicy nie moga zleca¢ osobom trzecim
(np. przedstawicielom) wreczania tapéwek. Wszelkie formy
przekupstwa, w tym tzw. ptatnosci typu kick-back lub inne
niewtasciwe ptatnosci lub niewtasciwe przyjmowanie lub
przyznawanie korzysci materialnych lub niematerialnych
korzysci, sa zabronione. Grupa Rhenus nie wprowadza
pod wzgledem przekupstwa rozréznienia miedzy funkcjona-
riuszami publicznymi a osobami z sektora prywatnego.

W stosunku do wszystkich pracownikdw,
przedstawicieli i innych partnerdéw
biznesowych obowigzujg nastepujace zakazy:

e Zakaz przyznawania, oferowania lub obiecywania
ptatnosci, prezentéw, zaproszer lub innych korzysci
w oczekiwaniu lub z perspektywa na uzyskanie bezpraw-
nej korzysci lub wynagrodzenie za juz otrzymane lub
uzgodnione korzysci.

e Zakaz przyjmowania ptatnosci, prezentdw, zaproszen
lub innych korzysci, co do ktdrych istnieje pewnos¢ lub

je oraz czy mozna miec€ uzasadnione zaufanie, ze przedstawi-
ciel nie dziata w sposéb noszacy znamiona korupcji.

Wytyczne maja zastosowanie zaréwno do przekupstwa kra-
jowych i zagranicznych funkcjonariuszy publicznych (oséb
sprawujacych urzedy publiczne), jak i do przekupstwa
w transakcjach handlowych (sektor prywatny).

podejrzenie, ze zostaty dokonane w oczekiwaniu na bez-
prawng korzysc dla drugiej strony.

e Zakaz oferowania lub przyjmowania ptatnosci, prezen-
téw, zaproszen lub innych korzysci od osdb trzecich
zgodnie z powyzszymi punktami.

e Zakaz przeprowadzania jakichkolwiek dziatan lub trans-
akcji, ktére naruszaja niniejsze Wytyczne lub obowigzu-
jace przepisy antykorupcyjne.

Gratyfikacje

Grupa Rhenus traktuje gratyfikacje (ptatnosci majace na
celu przyspieszenie procesu administracyjnego, ,facilita-
tion payments”) jako przekupstwo i zakazuje ich stosowa-
nia. Zakaz ten obowigzuje niezaleznie od tego, czy takie
ptatnosci sa dozwolone na mocy lokalnych przepiséw.

Gratyfikacje to ptatnosci dokonywane na rzecz funkcjona-
riuszy publicznych w celu przyspieszenia obowigzkowych
zadan, do ktérych istnieje tytut prawny (np. odprawa celna
towardéw, wydawanie zezwolen).
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Przepisy

Funkcjonariusze publiczni i lobbing

Funkcjonariusze publiczni

Termin ,,funkcjonariusz publiczny” jest czesto interpretowa-

ny bardzo szeroko przez organy nadzorcze i obejmuje:

e wybranych lub mianowanych dyrektoréw lub pracowni-
kéw rzaddw, agencji rzgdowych, wtadz lub spétek, ktére
sg w catosci lub czesciowo wtasnoscig publiczna;

e wybranych lub mianowanych dyrektoréw lub pracow-
nikéw miedzynarodowych organizacji publicznych, np.
Organizacja Naroddéw Zjednoczonych;

e o0soby, ktére dziatajg w charakterze urzedowym na rzecz
lub w imieniu rzadu, agencji rzadowej, organu lub mie-
dzynarodowej organizacji publicznej/firmy/instytucji;

e politykéw lub kandydatéw na urzedy polityczne;

¢ inne osoby, ktére zgodnie z obowigzujacymi (lokalnymi)
przepisami prawa, regulacjami i kodeksami branzowymi
sg uznawane za funkcjonariuszy publicznych (,,public of-
ficial”): czesto w szczegdlnosci takze cztonkowie rodziny
jednej z wyzej wymienionych oséb moga by¢ uznawani
za takie osoby.

Zasadniczo Grupa Rhenus nie dokonuje rozréznienia mie-
dzy przekupstwem funkcjonariusza publicznego lub osoby
z sektora prywatnego. Jednakze funkcjonariusze publiczni
zazwyczaj podlegaja (lokalnie) bardziej rygorystycznym za-
sadom i ograniczeniom, ktdére ewentualnie moga nie miec
zastosowania (lub majg zastosowanie w mniejszym stopniu)
do o0séb z sektora prywatnego. Poniewaz niezaleznos$¢ ad-
ministracji powinna byc¢ szczegdlnie chroniona, w przypad-
ku kontaktéw i stosunkéw biznesowych z funkcjonariuszami
publicznymi obowiazuja bardziej rygorystyczne zasady.

Pracownicy musza zasadniczo powstrzymywac sie od przy-
znawania korzysci (np. prezentéw lub przejawdw goscinno-
$ci) funkcjonariuszom publicznym i réwniez od przyjmowa-
nia takowych od funkcjonariuszy publicznych. Biorac pod

uwage (lokalne) przepisy, moze to by¢ dozwolone w bardzo
ograniczonym zakresie. W przypadku planowanych korzy-
$ci dla funkcjonariuszy publicznych, nalezy — oprdcz prze-
strzegania przepiséw niniejszych Wytycznych (rozdziat Ko-
rzysci) — poinformowac réwniez lokalng osobe kontaktowa
ds. zgodnosci lub Group Compliance. Jesli wymagana jest
wspotpraca z funkcjonariuszami publicznymi, musi by¢ ona
zorganizowana w sposob transparentny, aby uniknac jakich-
kolwiek podejrzen o korupcje lub przekupstwo.

Lobbing

Zasadniczo Grupa Rhenus moze uczestniczy¢ w legalnych
dziataniach lobbingowych.

Moga jednak obowigzywac przepisy regionalne, panstwowe
i komunalne, ktére maja na celu uniemozliwienie lobbingu
lub ograniczenie udziatu firmy w procesie politycznym. Prze-
pisy takie moga réwniez wymagac, aby kazda osoba, ktdra
prébuje skontaktowac sie z funkcjonariuszami publicznymi
w ramach dziatalnosci lobbingowej, musiata zarejestrowac
sie jako lobbysta, a osoby lobbujace musza zgtasza¢ swoja
dziatalnos¢ lobbingowa.

Wszelkiego rodzaju nielegalne dziatania, takie jak nieupraw-
nione wywieranie wptywu na funkcjonariuszy publicznych,
sg zabronione. Prowadzenie dziatan lobbingowych wymaga
uprzedniej konsultacji z dyrektorem dziatu prawnego Grupy.
Nalezy pamietac, ze dziatalnos¢ lobbingowa moze réwniez
podlegac innym i bardziej rygorystycznym przepisom prawa
lokalnego.

Ponadto w stosunku do korzysci majg zastosowanie ogol-
ne zasady postepowania z funkcjonariuszami publicznymi
(patrz punkt ,,Funkcjonariusze publiczni”).



Korzysci

Korzysci w rozumieniu niniejszych Wytycznych to prezenty,
gesty goscinnosci i zaproszenia na imprezy, a takze wszel-
kie inne korzysci, ktére sg przyznawane osobom trzecim
lub, odwrotnie, sa przyznawane pracownikom przez osoby
trzecie. Wspomniane tutaj przepisy nie maja zastosowania
do wewnetrznych korzysci w Grupie Rhenus. Nalezy jednak
pamietad, ze korzysSci maja réwniez konsekwencje w zakre-
sie prawa podatkowego, ktdre nalezy zawsze uwzgledniac.
W razie watpliwosci nalezy zapoznac sie z obowigzujgcymi
wytycznymi podatkowymi i skontaktowac sie z dziatem pra-
wa podatkowego.

Pracownicy moga okazjonalnie przyznawac lub przyjmowac
korzysci od osdb trzecich. Aktualnie nie obowigzuja zadne
state limity wartosci dla takich korzysci. Kazdy pracownik
jest samodzielnie odpowiedzialny za zapewnienie, ze kazda
korzysc¢ jest spotecznie adekwatna, tzn.odpowiednia i zwy-
czajowo przyjeta. Nalezy mie¢ réwniez na uwadze, ze w da-
nych okolicznosciach przyznawana korzys¢ jest uznawana
za odpowiednia, jesli jest przyznawana jednokrotnie, jednak-
ze przy jej wielokrotnym przyznawaniu nie jest juz uznawana
za odpowiednig. Korzysci na rzecz funkcjonariuszy publicz-
nych sa generalnie niedozwolone. Tylko w wyjatkowych przy-
padkach, bioragc pod uwage lokalne zobowigzania prawne,
korzysci (np. gesty uprzejmosci) dla funkcjonariuszy publicz-
nych moga by¢ mozliwe po obowigzkowej konsultacji z lokal-
nym petnomocnikiem ds. zgodnosci lub Group Compliance.

Korzysci dla oséb trzecich nie moga by¢ nigdy obiecywa-
ne, oferowane lub przyznawane w oczekiwaniu lub nadziei
na uzyskanie bezprawnej korzysci lub w celu nagrodzenia
takiego zachowania. To samo dotyczy przyjmowania korzy-
sci. Korzysci, ktére moga zaszkodzi¢ reputacji Rhenus, pra-
cownika lub partnera biznesowego, lub ktére mogg nawet
jedynie sprawiac¢ wrazenie niewtasciwych, nie moga by¢ ni-
gdy przyznawane, oferowane ani przyjmowane.

Przepisy ~ WYTYCZNE ANTYKORUPCYJNE

W stosunku do wszelkiego rodzaju korzysci od oséb trzecich

i na ich rzeczy nalezy — oprdcz wspomnianych juz punk-

téw — zawsze przestrzegac nastepujacych punktéw: nigdy

nie wolno przyznawac ani przyjmowac korzysci w formie go-
téwki lub jej ekwiwalentéw (bonéw na zakupy lub kuponéw
loteryjnych).

¢ Nie wolno przyznawac ani przyjmowac zadnych zada-
nych korzysci.

e Nie wolno przyznawac ani przyjmowac zadnych korzysci,
ktére nie maja zwiazku z dziatalnoscia zawodowa i stuza
wytacznie celom prywatnym.

e Nie wolno przyznawac ani przyjmowac zadnych korzysci
w postaci pokrycia kosztéw podrozy.

¢ Nie wolno przyznawac ani przyjmowac zadnych korzysci,
ktére mozna zaklasyfikowac jako ,,rozrywke dla doro-
stych”.

¢ Nie wolno przyznawac ani przyjmowac zadnych korzysci,
ktdre sa uznawane za luksusowe lub ekstrawaganckie.

e Nie wolno przyznawac ani przyjmowac zadnych korzysci,
ktére mogtyby sprawia¢ wrazenie checi wywarcia wpty-
wu na odbiorce takiej korzysci.

e Kazda korzys¢ powinna zosta¢ — przed jej przyznaniem
lub przyjeciem — sprawdzona pod katem ewentualnych
niewtasciwych zamiardw.

Aby chroni¢ siebie jako pracownika i firme Rhenus przed

powaznymi konsekwencjami, pracownicy powinni w sytu-

acjach krytycznych zadawac sobie nastepujace cztery pod-

stawowe pytania:

e (Czy moje zachowanie jest zgodne z prawem i wewnetrz-
nymi wytycznymi Rhenus?

e (Czy moje zachowanie odpowiada wartosciom spotecznym
w takim zakresie, ze mogtoby zosta¢ ujawnione publicznie
w dowolnym momencie bez wywotywania krytyki?

e Czy moje zachowanie jest wolne od znamion konfliktu
interesow?

e (Czy jestem gotéw wzigé petng osobista odpowiedzial-
nos¢ za swoje dziatania?
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Jesli nawet na jedno z tych podstawowych pytan nie moz-
na udzieli¢ pewnej odpowiedzi lub jesli istnieja przestanki
wskazujgce na mozliwe naruszenia zgodnosci z przepisami,

Darowizny i sponsoring

Darowizny to Swiadczenia dokonywane przez Rhenus w for-
mie gotéwkowej lub rzeczowej na rzecz osoby trzeciej —
bez Swiadczenia wzajemnego lub oczekiwania takiego
Swiadczenia. Sponsoring to wspétpraca zwigzana z konkret-
nym celem. W takim przypadku pieniadze, Swiadczenia rze-
czowe lub ustugi i odpowiadajgce im $wiadczenia wzajemne
sa uzgodnione w umowie (np.s$wiadczenie rzeczowe w po-
staci koszulek pitkarskich ze $wiadczenie wzajemnym w for-
mie nadrukowania na koszulkach reklamy firmy Rhenus).

Grupa Rhenus przekazuje darowizny i sponsoruje cele cha-
rytatywne. Takie formy wsparcia musza by¢ zgodne ze stan-
dardami uczciwosci na wszystkich poziomach lokalnych.
W przypadku darowizn i dziatar sponsoringowych obowigzu-
ja dla poszczegdlnych przypadkéw i dodatkowo w skali roku
limity wartosci i przepisy dotyczace zatwierdzania zgodnie
z §7 Regulaminu Zarzadu Grupy Rhenus (patrz Zatacznik 1).
Warunkiem kazdego zatwierdzenia darowizny jest, miedzy
innymi, osobista ocena organu zatwierdzajgcego lub orga-
néw zatwierdzajacych, ze darowizna nie stanowi ukrytej for-
my przekupstwa lub moze by¢ postrzegana jako taka.

Wszelkie darowizny i dziatania sponsoringowe muszg byc¢
protokotowane w formie pisemnej w odpowiedzialnym lokal-
nie dziale ds. zgodnosci danej spétki Grupy Rhenus. Ponad-
to dana spétka z Grupy Rhenus musi przechowywac i archi-
wizowac cata korespondencje zwigzang z takimi dziataniami
do wgladu w przypadku przeprowadzenia audytu. Proces,
ktérego nalezy przestrzega¢ w celu uzyskania zgody, aktu-
alnie centralnie obowigzujace limity wartosci oraz szczego-
ty dotyczace protokotowania wszystkich darowizn i dziatan
sponsoringowych mozna znalezé¢ w instrukcjach postepo-
wania ,,Darowizny i sponsoring”. Nalezy mie¢ na uwadze,
ze darowizny i dziatania sponsoringowe maja réwniez kon-

pracownik jest zobowigzany do bezposredniego poinformo-
wania o tym przetozonego, lokalnie odpowiedzialnej osoby
kontaktowej ds. zgodnosci lub Group Compliance.

sekwencje podatkowe, ktére nalezy zawsze uwzgledniaé
(np. poswiadczenie otrzymania darowizny). Ponadto przed
dokonaniem darowizny lub podjeciem dziatan sponsoringo-
wych nalezy réwniez dodatkowo zapoznac sie z wytycznymi
podatkowymi i skonsultowac sie z dziatem prawa podatko-
wego.

W przypadku kazdego rodzaju darowizny lub dziatania spon-
soringowego nalezy — oprécz wspomnianych juz punktéw —
przestrzegad réwniez nastepujacych wytycznych:

e Darowizny i dziatania sponsoringowe musza byc¢ zatwier-
dzone zgodnie z §7 Regulaminu Zarzadu Grupy Rhenus
(patrz Zatacznik 1) i udokumentowane na piSmie w zro-
zumiaty sposob.

e Wszelkie darowizny i dziatania sponsoringowe musza
by¢ odpowiednie i transparentne oraz zgodne z lokalny-
mi przepisami prawa. Nie wolno nigdy wykorzystywac
takich dziatan w celu zapewnienia komukolwiek nie-
dozwolonej korzysci biznesowej lub ukrycia ptatnosci
korupcyjnej.

e Darowizny moga by¢ przekazywane przez Rhenus tylko
wtedy, gdy w zamian nie oczekuje sie ani nie obiecuje
zadnych konkretnych swiadczen wzajemnych.

¢ Relacje sponsorskie musza by¢ zawsze okreslone
w umowie. Kazde dziatanie sponsoringowe musi stuzy¢
uzasadnionemu celowi biznesowemu.

e Kopia pisemnej dokumentacji wszelkich poczynionych
darowizn i podjetych dziatan sponsoringowych musi
zostac przestana do lokalnej osoby odpowiedzialnej za
zgodnosé w celu archiwizacji.

e Kierownictwo firmy przekazujacej darowizne lub oferu-
jacej dziatania sponsoringowe musi raz w roku zgtaszac
dokonane ptatnosci na pismie do centralnej organizacji
ksiegowej.



Konflikt interesdow

Konflikty intereséw wynikaja z osobistych, finansowych
lub innych istotnych intereséw pracownikdéw, ktére moga
prowadzi¢ do podejmowania decyzji lub transakcji bizne-
sowych, ktére nie sa (lub nie sa w tej formie) w interesie
Grupy Rhenus.

Termin ,,interes osobisty” obejmuje nie tylko interesy same-
go pracownika, ale takze interesy oséb najblizszych (oséb
fizycznych i prawnych). Przyktady konfliktéw intereséw:

¢ Relacje osobiste, w przypadku ktérych osoba najblizsza
pracownika ma osobisty interes w nawigzaniu stosunku
biznesowego lub zawodowego ze spétka Grupy Rhe-
nus (tzw. nepotyzm polegajacy na zatrudnieniu osoby
najblizszej lub nawigzaniu relacji biznesowej z osoba
najblizsza na podstawie nieobiektywnych kryteridw).

e Przydzielanie zlecen, podczas ktérego to procesu
pracownik niestosowanie faworyzuje osobe najblizsza
(przydzielanie zlecenia przyjacielowi na podstawie nie-
obiektywnych kryteriow).

Przepisy

e Dodatkowe zatrudnienie (podjecie dodatkowej czynno-
$ci u konkurenta, klienta lub dostawcy Rhenus).

¢ [nteresy finansowe (np.ze wzgledu na udziaty w spétce
dostawcy lub podwykonawcy).

Nalezy mie¢ na uwadze, ze konflikt intereséw sam w sobie
nie stanowi jeszcze wykroczenia. Decydujacy jest raczej
spos6b, w jaki konflikt intereséw jest rozwigzywany.

Dlatego:

e Pracownicy sa zobowigzani do poinformowania swojego
bezposredniego przetozonego i lokalnej osoby kontakto-
wej ds. zgodnosci o wszelkich potencjalnych konfliktach
intereséw oraz do wyeliminowania wszelkich konfliktéw
intereséw przed kontynuowaniem danej sprawy.

e Pracownicy sg zobowigzani do powstrzymywania
sie od wszelkich sytuacji, w ktérych ich obiektywizm
w decyzjach biznesowych mdgtby by¢ zagrozony przez
konflikt interesdw.

Klauzula antykorupcyjna w umowach z przedstawicielami

handlowymi

Kierownictwo kazdej spoétki Rhenus jest zasadniczo zobo-
wigzane do zapewnienia, aby w kazdej umowie z przedstawi-
cielami handlowymi byta zawarta klauzula antykorupcyjna.
W przypadku, gdy partner biznesowy odmawia wiaczenia
klauzuli antykorupcyjnej do umowy, nalezy osiggnac¢ poro-

zumienie z lokalng osoba kontaktowa ds. zgodnosci. Nalezy
upewnic sie, ze powody tego odrzucenia oraz, w razie po-
trzeby, decyzja pracownika odpowiedzialnego za zawarcie
jednak umowy o nawigzaniu stosunkow gospodarczych, sa
odpowiednio udokumentowane.

WYTYCZNE ANTYKORUPCYJNE O



10 WYTYCZNE ANTYKORUPCYJNE

Przepisy

Ksiegi i rejestry

Jako ksiegi i rejestry w rozumieniu niniejszych Wytycznych
sa definiowane wszystkie rachunki, faktury, dokumenty pi-
semne (korespondencja, notatki itp.) oraz wszelkie inne do-
kumenty pisemne.

Srodki majace na celu unikniecie ryzyka korupcii i przekup-
stwa muszg by¢ racjonalnie i odpowiednio udokumentowa-
ne. Ksiegi i rejestry musza zatem doktadnie, prawidtowo,
rzetelnie i racjonalnie odzwierciedla¢ przedmiot transakcji
oraz by¢ zgodne z lokalnie obowigzujacymi zasadami ra-
chunkowosci.

Fatszywe lub wprowadzajace w btad wpisy w ksiegach i reje-
strach (odreczne lub elektroniczne) sg zabronione. Wszyst-
kie transakcje finansowe musza by¢ udokumentowane i od-
powiednio wykazane w ksiegach i rejestrach odpowiedniej
jednostki Grupy Rhenus.

Nalezy zawsze przestrzegac¢ lokalnych mechanizmdéw kon-
troli i/lub procedur zatwierdzania itp.

Nalezy zawsze przestrzegac termindéw przechowywania do-
kumentdéw na podstawie prawa podatkowego.

/Zatwierdzenie, wejscie w zycie i aktualizacja wytycznych

antykorupcyjnych

Wytyczne antykorupcyjne wchodza w zycie po przyjeciu
uchwaty przez Rade ds. Zgodnosci i zatwierdzeniu ich
przez caty Zarzad Grupy Rhenus. Postanowienia niniej-
szych Wytycznych muszg byc¢ regularnie poddawane kon-
troli w celu zapewnienia ich aktualnosci i odpowiedniosci.
W razie potrzeby nalezy je zdefiniowa¢ na nowo. Kierow-
nictwo kazdej sp6tki Rhenus jest odpowiedzialne za odpo-
wiednie ogtoszenie niniejszych Wytycznych, ich zmian lub

Kontakt i zgtaszanie wykroczen

W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych niniejszych
Wytycznych prosimy o kontakt z lokalng osoba kontaktowa
ds. zgodnosci lub z Group Compliance. Istnieja rézne sposo-
by zgtaszania niewtasciwego postepowania.

E-mail: compliance@rhenus.com
Telefon: +49 (0)2301 29-25 25

poprawek wsréd wszystkich pracownikdéw spétki. Ponadto
kierownictwo kazdej spotki jest zobowigzane do przestrze-
gania tych Wytycznych w sposéb wigzacy, do ich wdrozenia
oraz do zapewnienia i monitorowania ich przestrzegania
w swojej spotce. Odpowiednie wsparcie w tym zakresie za-
pewniajg odpowiedzialni specjalisci ds. zgodnosci w kazdej
spotce.

Rhenus Integrity Line (na zadanie anonimowo):
https://rhenus.integrityline.org/index.php

Rhenus SE & Co. KG

Group Compliance
Rhenus-Platz 1

59439 Holzwickede, Niemcy
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/atagcznik 1

Wycigg z Regulaminu Zarzadu Grupy Rhenus
§7 — Darowizny i sponsoring

W Grupie Rhenus obowiazuja nastepujace zasady przy przyznawaniu darowizn i dziataniach sponsoringowych:

Pojedynczy
przypadek

tacznie na rok Regulacja

1 <1000 EUR <5000 EUR Podmiot prawny decyduje niezaleznie.

Kierownictwo podejmuje decyzje wraz z jednym

2 1000-10 000 EUR 5000—-50 000 EUR cztonkiem Zarzadu”

3 10 000—25 000 EUR 50 000—100 000 EUR Decyzja dwdéch cztonkéw Zarzadu”

4 25 000-50 000 EUR 100 000—250 000 EUR Decyzja catego Zarzadu”

5 >50 000 EUR >250 000 EUR Decyzja catego Zarzadu i Rady Nadzorczej”

W przypadku darowizn na rzecz partii politycznych, stowarzyszen politycznych, ich organizacji wspie-
rajacych i powigzanych fundacji decyzje podejmuje Zarzad do kwoty, dla ktdrej nie jest wymagane lub
oczekiwane upublicznienie przez odbiorce (limit w Niemczech wynosi obecnie 10 tys. euro); w przypadku
wyzszych darowizn wymagana jest zgoda Rady Nadzorczej.

Przyktadowa tabela — aktualng wersje mozna znalez¢ pod ponizszym kodem QR

@r=@®

Zasady doty-
czace darowizn
i sponsoringu

O



www.rhenus.group



